
Άρθρο 6 ΝΟΜΟΣ 4765/2021
Προγραμματισμός θέσεων για άτομα με αναπηρία

 Ποσοστό δώδεκα τοις εκατό (12%) των θέσεων μόνιμου προσωπικού και 1.
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου, των 
κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., ∆.Ε. και Υ.Ε. επί των θέσεων που περιλαμβάνονται στον 
ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του 
άρθρου 51 του ν. 4622/ 2019 (Α΄ 133) καλύπτεται από άτομα με ποσοστό 
αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%), όπως διαπιστώνεται από τις 
υγειονομικές επιτροπές του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας. Επί του 
ποσοστού αυτού δεν εφαρμόζεται το άρθρο 13 του παρόντος. Ο συνολικός 
αριθμός των ανωτέρω θέσεων κατανέμεται στον ετήσιο προγραμματισμό 
ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 
ανά Υπουργείο και νομικά πρόσωπα αυτού, ανά Ανεξάρτητη Αρχή και ανά 
Αποκεντρωμένη ∆ιοίκηση συμπεριλαμβανομένων των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού 
και των νομικών προσώπων αυτών. Ο καθορισμός των θέσεων ανά φορέα, 
κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα διενεργείται με απόφαση του οικείου Υπουργού ή 
του Επικεφαλής της Ανεξάρτητης Αρχής κατά λόγο αρμοδιότητας.

 Η παρ. 1 δεν εφαρμόζεται για τις θέσεις των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2.
2 κλάδων/ειδικοτήτων του ειδικού ένστολου προσωπικού της δημοτικής 
αστυνομίας όλων των κατηγοριών, καθώς και των κλάδων ∆.Ε. Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων, ∆.Ε. Οδηγών, ∆.Ε. Τεχνικών (όλες οι ειδικότητες), ∆.Ε. 
Φύλαξης, Υ.Ε. Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, Υ.Ε. 
Υγειονομικού Προσωπικού και κλάδων/ειδικοτήτων κάθε είδους 
ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας και πρασίνου και των υπηρεσιών 
κοιμητηρίων των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και των νομικών τους προσώπων, καθώς και 
συναφών κλάδων/ ειδικοτήτων, όπως σε κάθε περίπτωση εξειδικεύονται στους 
οικείους οργανισμούς ή κανονισμούς.

 Οι φορείς του άρθρου 2 υποχρεούνται να προσλαμβάνουν:3.

α) στο ογδόντα τοις εκατό (80%) των κενών θέσεων τηλεφωνητών και 
υπαλλήλων παροχής πληροφοριών, τυφλούς πτυχιούχους των σχολών 
εκπαίδευσης τυφλών τηλεφωνητών που υπάγονται στην εποπτεία των 
Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Παιδείας και Θρησκευμάτων 
και κάθε άλλης δημόσιας αρχής,

β) έναν δικηγόρο με αναπηρία, με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) 
τουλάχιστον, εφόσον απασχολούν περισσότερους από πέντε (5) δικηγόρους.

Οι θέσεις της περ. β΄ προκηρύσσονται σύμφωνα με τις ισχύουσες περί 
δικηγόρων διατάξεις.

 Αν δεν καλυφθεί το σύνολο των διατιθέμενων θέσεων τηλεφωνητών και 4.
υπαλλήλων παροχής πληροφοριών από τους υποψήφιους τυφλούς πτυχιούχους 
των σχολών εκπαίδευσης τυφλών τηλεφωνητών, προκηρύσσονται εκ νέου οι 
ανωτέρω θέσεις.



 Τα άτομα με κώφωση ή βαρηκοΐα με ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον, τα 5.
οποία κατέχουν τη Βεβαίωση Επάρκειας της Ελληνικής Νοηματικής Γλώσσας 
της παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 3699/2008 (Α΄ 199), διορίζονται ή 
προσλαμβάνονται στις προκηρυσσόμενες θέσεις της παρ. 1, χωρίς να απαιτείται 
η απόδειξη γνώσης ξένης γλώσσας, εκτός εάν η γνώση ξένης γλώσσας 
καθορίζεται ως απαιτούμενο τυπικό προσόν για την οικεία θέση από τον 
οργανισμό του φορέα.



Άρθρο 13 ΝΟΜΟΣ 4765/2021
Ειδικές κατηγορίες υποψηφίων

 Για την εφαρμογή του παρόντος, τα ποσοστά των ειδικών κατηγοριών 1.
υποψηφίων για την πλήρωση θέσεων στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 
ορίζονται ως ακολούθως:

α) Ποσοστό δεκαέξι τοις εκατό (16%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων 
θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
∆ικαίου Αορίστου Χρόνου των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε. κατά κλάδο και 
ειδικότητα καλύπτεται από πολύτεκνους και τέκνα πολυτέκνων. Για την 
περίπτωση αυτή εφαρμόζονται τα οριζόμενα στην παρ. 6 του ν. 3454/2006 (Α΄ 
75) σε συνδυασμό με την παρ. 9 του άρθρου 67 του ν. 4316/2014 (Α΄ 270).

β) Ποσοστό δώδεκα τοις εκατό (12%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων 
θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
∆ικαίου Αορίστου Χρόνου των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε. κατά κλάδο και 
ειδικότητα καλύπτεται από γονείς με τρία τέκνα και τέκνα αυτών. Για την 
περίπτωση αυτή εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 64 του ν. 4590/2019 (Α΄ 
17).

γ) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων 
μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου 
Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα 
καλύπτεται από όσους έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και από τέκνα 
ατόμων με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και 
άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και σωματικών παθήσεων, όπως διαπιστώνεται 
από τις υγειονομικές επιτροπές των Κέντρων Πιστοποίησης Αναπηρίας και κατ’ 
εξαίρεση όταν τα άτομα έχουν νοητική αναπηρία ή αυτισμό, για την παροχή της 
προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό 
(50%).

δ) Ποσοστό δύο τοις εκατό (2%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων 
μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου 
Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα 
στις Περιφέρειες Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, ∆υτικής Μακεδονίας και 
Κεντρικής Μακεδονίας, πλην της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, 
καλύπτεται από παλιννοστούντες Ποντίους ομογενείς και από τους ομογενείς 
που αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2790
/2000 (Α΄ 24), εφόσον υπάρχουν και δηλώσουν ότι θα υπηρετήσουν στις 
περιοχές αυτές επί μια δεκαετία.

ε) Ποσοστό πέντε τοις χιλίοις (5‰) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων 
μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου 
Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα 
καλύπτεται από Έλληνες υπηκόους που προέρχονται από τη μουσουλμανική 
μειονότητα της Θράκης, και είναι εγγεγραμμένοι στα δημοτολόγια ∆ήμου της 
Θράκης ή άλλου ∆ήμου της Χώρας, στον οποίον έχουν μετεγγραφεί από ∆ήμο 
της Θράκης.

στ) Ποσοστό τέσσερα τοις χιλίοις (4‰) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων 



στ) Ποσοστό τέσσερα τοις χιλίοις (4‰) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων 
θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
∆ικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε. κατά κλάδο και 
ειδικότητα καλύπτεται από τέκνα όσων έλαβαν μέρος στην Εθνική Αντίσταση, 
κατά την έννοια του ν. 1285/1982 (Α΄ 115), τα τέκνα μελών των αντάρτικων 
ομάδων που έλαβαν μέρος στην Εθνική Αντίσταση κατά την έννοια του ν. 1285
/1982, εφόσον έχουν δωδεκάμηνη τουλάχιστον ευδόκιμη υπηρεσία στις ομάδες 
αυτές, η οποία βεβαιώνεται από τις επιτροπές του π.δ. 379/1983 (Α΄ 136), τους 
επιζώντες συζύγους ή γονείς προσώπων που εκτελέστηκαν ή πέθαναν από 
τραύματα ή κακουχίες, εξαιτίας της συμμετοχής τους στην αντιδικτατορική 
δράση κατά της χούντας των συνταγματαρχών από 21.4.1967 έως 24.7.1974.

ζ) Ποσοστό τέσσερα τοις χιλίοις (4‰) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων 
θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
∆ικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε. κατά κλάδο ή 
ειδικότητα καλύπτεται από τέκνα αναπήρων και τραυματιών πολέμου ή 
πολεμικών γεγονότων, όσων κατέστησαν ανίκανοι από τις κακουχίες της 
στράτευσης, εφόσον υπηρέτησαν με οποιαδήποτε ιδιότητα στις Ένοπλες 
∆υνάμεις ή τα Σώματα Ασφαλείας, τα τέκνα θυμάτων πολέμου και αναπήρων 
πολέμου άμαχου πληθυσμού, τέκνα αναπήρων ειρηνικής περιόδου, τέκνα και 
επιζώντες συζύγους των προσώπων που φονεύθηκαν ή εξαφανίστηκαν στα 
πολεμικά γεγονότα της Κύπρου των ετών 1964, 1967 και 1974.

 Ο υπολογισμός των ανωτέρω ποσοστών για μεν την εφαρμογή της περ. δ΄ 2.
γίνεται στο σύνολο των θέσεων που προβλέπονται για τις συγκεκριμένες 
περιοχές, για δε την εφαρμογή των λοιπών περιπτώσεων γίνεται στο σύνολο 
των θέσεων κάθε προκήρυξης κατά κατηγορία (Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε.) και κατά 
κλάδο/ειδικότητα.

Η κατανομή γίνεται σε πρώτη φάση με βάση τα ακριβή ποσοστά που 
αντιστοιχούν στο δεκαέξι τοις εκατό (16%), δώδεκα τοις εκατό (12%), πέντε 
τοις εκατό (5%), δύο τοις εκατό (2%), πέντε τοις χιλίοις (5‰), τέσσερα τοις 
χιλίοις (4‰) και τέσσερα τοις χιλίοις (4‰) σε καθεμία από τις επτά ομάδες 
αντίστοιχα εκφρασμένα σε ακέραιο αριθμό, κατά κατηγορία (Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε.) 
και κατά κλάδο/ ειδικότητα.

Αν δεν καλυφθεί το σύνολο των ανωτέρω ποσοστών με την πρώτη κατανομή, 
το υπολειπόμενο διατίθεται στους κλάδους/ειδικότητες σε δεύτερη φάση, 
προτασσόμενων εκείνων των κλάδων/ειδικοτήτων στους οποίους κάθε 
προστιθέμενη θέση δίνει τη μικρότερη αύξηση στο ποσοστό στο δεκαέξι τοις 
εκατό (16%), δώδεκα τοις εκατό (12%), πέντε τοις εκατό (5%), δύο τοις εκατό 
(2%), πέντε τοις χιλίοις (5‰), τέσσερα τοις χιλίοις (4‰) και τέσσερα τοις 
χιλίοις (4‰) σε καθεμία από τις επτά ομάδες, αντίστοιχα.

Αν περισσότεροι κλάδοι/ειδικότητες της ίδιας κατηγορίας έχουν το ίδιο 
αυξημένο ποσοστό, προτάσσεται ο πολυπληθέστερος από την προκήρυξη 
κλάδος/ειδικότητα κατά τη σειρά των κατηγοριών Π.Ε.,Τ.Ε., ∆.Ε.


