
Άρθρο 8 ΝΟΜΟΣ 4430/2016
Σχέσεις Φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας με μη μέλη

 . Ο Φορέας Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας δεν έχει ασφαλιστικές 1
υποχρεώσεις προς τα μη μέλη που λειτουργούν ως εθελοντές, εφόσον 
πληρούνται σωρευτικά οι παρακάτω προϋποθέσεις:

α. Από την εθελοντική δράση δεν παράγονται άμεσα έσοδα για το Φορέα.

β. Η δράση έχει προαποφασισθεί από το ∆ιοικητικό Συμβούλιο ή τη ∆ιοικούσα 
Επιτροπή του Φορέα. Η απόφαση, η πρόσκληση και το πρόγραμμα της δράσης 
που θα γίνει χρήση εθελοντών καταγράφονται σε πρακτικό, το οποίο 
προδημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του Φορέα.

 . Ο Φορέας Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας:2

α) Ευθύνεται για τυχόν ζημίες που προξενήθηκαν στον εθελοντή κατά την 
παροχή της εθελοντικής του απασχόλησης στο Φορέα.

β) Σε περίπτωση που ο εθελοντής απασχολείται στο εξωτερικό, ο Φορέας 
παροχής εθελοντικής απασχόλησης αναλαμβάνει πλήρως τα έξοδα ταξιδιού, 
διαβίωσης, καταλύματος, επαναπατρισμού και ιατροφαρμακευτικής 
περίθαλψης, καθώς και κάθε άλλη δαπάνη που θα προκύψει κατά τη διάρκεια 
διαμονής του εθελοντή στο εξωτερικό.



Άρθρο 17 ΝΟΜΟΣ 4430/2016
Σχέσεις μεταξύ μελών και της Κοιν.Σ.Επ.

 . Η σχέση μεταξύ των μελών της Κοιν.Σ.Επ., η διοίκηση, η λειτουργία της και η 1
λύση της διέπονται από το Ν. 1667/ 1986, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον 
παρόντα νόμο. δεν εφαρμόζονται το άρθρο 1, οι παράγραφοι 2, 3, 7 και 8 του 
άρθρου 2, οι παράγραφοι 4 και 6 του άρθρου 3, η παράγραφος 4 του άρθρου 4, η 
παράγραφος 2 του άρθρου 5, το άρθρο 8, το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 
3 και οι παράγραφοι 2 και 4 του άρθρου 9, το άρθρο 13 και το άρθρο 14 του Ν. 
1667/1986.

Μέλη των Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης Ευάλωτων Ομάδων μπορούν να γίνουν ενήλικα 
φυσικά πρόσωπα, χωρίς να απαιτείται να έχουν την ικανότητα για δικαιοπραξία, 
κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 1667/1986 (Α΄ 196).

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.2 Άρθρο 43 ΝΟΜΟΣ 4554/2018 με ισχύ την 18/07/2018

 . Η είσοδος νέων μελών επιτρέπεται κατ’ εφαρμογή των παραγράφων 4, 5 και 2
6 του άρθρου 2 του Ν. 1667/1986 και συντελείται με την εγγραφή τους ως μέλη. 
Τα νέα μέλη αποκτούν μία υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα, η ονομαστική 
αξία της οποίας δε μπορεί να είναι μικρότερη από αυτή που ορίζεται στον 
παρόντα νόμο και στο καταστατικό.

 . Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους επέρχεται με την αποχώρηση, την 3
αποβολή ή τη μεταβίβαση της συνεταιριστικής του μερίδας και είναι 
καταχωριστέα στο Μητρώο.

 . Τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν από την Κοιν.Σ.Επ. με δήλωση που 4
υποβάλλεται εγγράφως σε αυτή και ισχύει από την αρχή του επόμενου 
λογιστικού έτους. Στο μέλος που αποχωρεί επιστρέφεται εντός τριών (3) 
μηνών από την έγκριση του ισολογισμού ή της οικονομικής κατάστασης 
αποτελεσμάτων της χρήσης μέσα στην οποία δηλώθηκε η αποχώρηση η αξία 
της συνεταιριστικής του μερίδας, όπως αυτή έχει διαμορφωθεί κατά το χρόνο 
έκδοσης της απόφασης περί έγκρισης της αποχώρησης. Αν η ανωτέρω αξία της 
συνεταιριστικής μερίδας του αποχωρούντος υπερβαίνει την αξία του ποσού που 
καταβλήθηκε για την απόκτησή της, ως ανώτερο όριο επιστροφής ορίζεται το 
τριπλάσιο της αρχικής αξίας της μερίδας. Με την επιστροφή εκκαθαρίζεται η 
σχέση της Κοιν.Σ.Επ. με το μέλος, χωρίς αυτό να έχει αξίωση επί της 
περιουσίας που έχει σχηματιστεί. Η αποχώρηση του μέλους ολοκληρώνεται με 
τη λογιστική εκκαθάριση του επόμενου λογιστικού έτους.

 Η μεταβίβαση της υποχρεωτικής συνεταιριστικής μερίδας μέλους γίνεται 5.
μόνο σε νέο μέλος και εγκρίνεται από το συλλογικό όργανο που προβλέπει το 
καταστατικό και εν αμφιβολία από τη ∆ιοικούσα Επιτροπή. Επιτρέπεται η 
μεταβίβαση των προαιρετικών συνεταιριστικών μερίδων σε υφιστάμενα μέλη, 
εφόσον αυτό προβλέπεται ρητά στο καταστατικό.

 . Η αποβολή μέλους γίνεται με απόφαση των 3/5 του συνόλου των μελών της 6
Γενικής Συνέλευσης, εφόσον συντρέχει ένας από τους λόγους αποβολής που 
ορίζονται ρητώς στο καταστατικό.

 . Η ιδιότητα του μέλους δεν κληροδοτείται και, αν μέλος φυσικό πρόσωπο 7



 . Η ιδιότητα του μέλους δεν κληροδοτείται και, αν μέλος φυσικό πρόσωπο 7
αποβιώσει, η αξία της συνεταιριστικής του μερίδας καταβάλλεται στον ειδικό ή 
καθολικό διάδοχο. Αν μέλος νομικό πρόσωπο τεθεί σε εκκαθάριση λόγω λύσης 
ή πτώχευσής του, η αξία της συνεταιριστικής του μερίδας καταβάλλεται σε 
αυτό. Αν ο αριθμός των μελών μειώνεται κάτω των πέντε (5), τότε επιβάλλεται 
η αναπλήρωσή τους, με την είσοδο νέων μελών, άλλως, η Κοιν.Σ.Επ. λύεται.

 . Τα μέλη της Κοιν.Σ.Επ. μπορεί να είναι και εργαζόμενοί της με σχέση 8
εξαρτημένης εργασίας. Αμείβονται για την παρεχόμενη εργασία και έχουν όλα 
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική και 
ασφαλιστική νομοθεσία. Υπόχρεη προς απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών 
προς τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης είναι η Κοιν.Σ.Επ.

 . Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση του σκοπού της Κοιν.Σ.Επ. από μέλη 9
της, τα οποία δεν βρίσκονται σε εργασιακή σχέση με αυτήν, είναι μη αμειβόμενη 
σύμβαση εντολής κατ’ άρθρο 713 επ. Α.Κ.. Η σύμβαση εντολής που συνάπτεται 
μεταξύ μελών και Κοιν.Σ.Επ. οφείλει να γίνεται εγγράφως, να περιγράφει με 
σαφήνεια την παρεχόμενη υπηρεσία και σε καμία περίπτωση δε μπορεί να 
υπερβαίνει τις 16 ώρες εβδομαδιαίως. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ρυθμίζονται οι 
ειδικότεροι όροι υπό τους οποίους παρέχονται οι σχετικές υπηρεσίες και κάθε 
άλλο σχετικό θέμα. Για τους Κοι.Σ.Π.Ε. εφαρμόζεται το άρθρο 12 του Ν. 2716
/1999 (Α’ 270).


