
Άρθρο 12 ΝΟΜΟΣ 3230/2004
ΛΟΙΠΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ

 . Μόνιμοι υπάλληλοι και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 1
χρόνου υπάλληλοι που είναι γονείς ή έχουν την επιμέλεια ατόμων με αναπηρίες, 
τα οποία φοιτούν σε σχολές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, εφόσον δεν υπάρχει 
δυνατότητα μετεγγραφής σε άλλη σχολή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης η οποία 
εδρεύει στην πόλη όπου υπηρετεί ο γονέας ή ο έχων την επιμέλεια του ατόμου 
με αναπηρίες, μπορούν να αποσπώνται σε δημόσιες υπηρεσίες, Ν.Π.∆.∆. και Ο. Τ 
.Α. 
α` και β` βαθμού, στις πόλεις όπου σπουδάζουν αυτά τα άτομα με αναπηρίες, για 
χρονικό διάστημα ίσο με το χρόνο φοίτησης και μέχρι δύο (2) το πολύ εξάμηνα 
μετά τη λήξη του.

 . Το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 14 του άρθρου 10 του Ν. 3051/2002 2
(ΦΕΚ 220 Α) τροποποιείται ως εξής: 
"Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που επιτρέπει την απόσπαση, μετάθεση ή 
μετάταξη από τις περιοχές αυτές καταργείται, με εξαίρεση τις διατάξεις της 
παρ. 3 του άρθρου 48 του Ν.1943/1991 (ΦΕΚ50Α) και τις διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρου 20 του Ν. 1388/1983 (ΦΕΚ 113Α),που προβλέπουν την απόσπαση 
υπαλλήλων των φορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και την 
απόσπαση δημοσίων υπαλλήλων ή υπαλλήλων οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης για το χρόνο της φοίτησής τους στην Εθνική Σχολή ∆ημόσιας 
∆ιοίκησης".

 . Η απαιτούμενη από τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 7 και της παρ. 1 του 3
άρθρου 8 του Ν. 3051/2002 βεβαίωση της επιθεώρησης εργασίας για το είδος 
της παρασχεθείσας εργασίας, όταν η προϋπηρεσία του υποψηφίου έχει διανυθεί 
στον ιδιωτικό τομέα, καταργείται για τις προκηρύξεις που εκδίδονται από τη 
δημοσίευση του παρόντος και εφεξής.

 . Το πρώτο εδάφιο της παρ. 21 του άρθρου 20 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α), 4
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 3189/2003 (ΦΕΚ 243 Α), 
αντικαθίσταται ως εξής: 
"Σύζυγος ή ένα τέκνο Ελλήνων πολιτών, οι οποίοι φονεύθηκαν συνεπεία 
τρομοκρατικής πράξης, είτε αυτή στρεφόταν εναντίον τους, είτε εναντίον 
άλλων,προσλαμβάνεται στο ∆ημόσιο και στα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του 
άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του 
άρθρου 1 του Ν.2527/ 1997, καθώς και στους φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 
του Ν. 2527/1997, καθ` υπέρβαση του προβλεπόμενου από την προκήρυξη 
αριθμού θέσεων, εφόσον: α) επιτύχουν σε γραπτό διαγωνισμό ή β) καταταγούν 
σε πίνακα προτεραιότητας, σε σειρά πέραν του αριθμού των διοριστέων. 
Το κατά το ανωτέρω δικαίωμα διορισμού παρέχεται και στα πρόσωπα τα οποία 
τραυματίστηκαν σοβαρώς, συνεπεία τρομοκρατικής πράξης. 
Στην περίπτωση που τα πρόσωπα του προηγούμενου εδαφίου δεν επιθυμούν ή 
λόγοιυγείας δεν τους επιτρέπουν να ασκήσουν το δικαίωμα διορισμού της 
παρούσας διάταξης, αυτό μεταβιβάζεται στο σύζυγο ή σε ένα τέκνο τους".

 . Υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 5
∆ημοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ .Α. α` και β` βαθμού, οι οποίοι κατέχουν ή 

αποκτούν τίτλο σπουδών ανώτερης εκπαιδευτικής βαθμίδας σε σχέση με την 



αποκτούν τίτλο σπουδών ανώτερης εκπαιδευτικής βαθμίδας σε σχέση με την 
εκπαιδευτική βαθμίδα στην οποία ανήκει η θέση την οποία κατέχουν, 
επιτρέπεται να μετατάσσονται σε κενή θέση αντίστοιχης εκπαιδευτικής 
βαθμίδας του τίτλου σπουδών που κατέχουν, εφόσoν ο τίτλος σπουδών τους 
προβλέπεται ή αντιστοιχεί σε κλάδο ή ειδικότητα της υπηρεσίας τους. 
Σε περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση, η μετάταξη γίνεται σε συνιστώμενη 
με την πράξη μετάταξης προσωποπαγή θέση, ειδικότητας αντίστοιχης του 
τίτλου σπουδών που κατέχει ο μετατασσόμενος ή παρεμφερoύς με τους 
υπάρχοντες κλάδους μόνιμου προσωπικού, ύστερα από γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, με δέσμευση κενής θέσης μόνιμου προσωπικού. Οι προσωποπαγείς 
θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση 
αυτών που την κατέχουν. Κατά τα λοιπά εφαρμόζoνται ανάλογα οι διατάξεις 
των άρθρων 70 73 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 2683/1999).

 . Η διάταξη του άρθρου 54 του Ν. 2683/1999 για τη διάρκεια των 6
αναρρωτικών αδειών των μόνιμων υπαλλήλων του δημοσίου και των Ν.Π.∆.∆. 
εφαρμόζεται ανάλογα και στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του ∆ημοσίου, των Ο. Τ .Α. α` και β` βαθμού και των Ν.Π.∆.∆. 
Οι άδειες στο προσωπικό αυτό χορηγούνται ύστερα από γνωμάτευση της 
οικείας υγειονομικής επιτροπής, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 55 και 56 
του Ν. 2683/1999 (Υπαλληλικός Κώδικας).

 . Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες: 7
Οι βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες στο προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου του ∆ημοσίου, των Ο.Τ .Α. α` και β` βαθμού και των 
λοιπών Ν.Π.∆.∆. χορηγούνται κατ` ανάλογη εφορμογή των διατάξεων των 
παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 55 του Ν. 2683/1999 (Υπαλληλικός 
Κώδικας).

 . Για την αξιολόγηση του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 8
αορίστου χρόνου του ∆ημοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ .Α. α` και β` βαθμού 
εφαρμόζoνται ανάλογα οι διατάξεις που διέπουν το μόνιμο προσωπικό του 
∆ημοσίου και των Ν.Π.∆.∆.

 . Η παρ. 14 του άρθρου 31 ταυ Ν. 3013/2002 αντικαθίσταται ως εξής: 9
"14. Στις προβλεπόμενες, από τις οικείες οργανικές διατάξεις, θέσεις με βαθμό 
∆ιευθυντή των φορέων της παραγράφου 2, προστίθεται από μία θέση βαθμού 
∆ιευθυντή εκτός βαθμολογικής κλίμακας για όλους τους κλάδους ΠΕ ή ΤΕ με 
αντίστοιχη μείωση μίας (1) θέσεως των ενιαίων βαθμών, ενός εκ των κλάδων 
αυτών".

 . Οι δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.∆.∆. και οι Ο.Τ.Α. υποχρεούνται να 10
λαμβάνουν όλα τα αναγκαία μέτρα για την εξασφάλιση της προσβασιμότητας 
και των λοιπών διευκολύνσεων για τα άτομα με αναπηρίες στους χώρους 
λειτουργίας τους. Με αποφάσεις των αρμόδιων κατά περίπτωση οργάνων, 
συνιστώνται στους οικείους οργανισμούς υπηρεσιακές μονάδες σε επίπεδο 
Τμήματος ή Γραφείου, με κύρια αρμοδιότητα την προώθηση και παρακολούθηση 
των πάσης φύσεως ενεργειών, για την άμεση συμμόρφωση προς την 
υποχρέωση της προηγούμενης παραγράφου. 
Με την ίδια απόφαση καθορίζεται η οργανωτική υπαγωγή και η αριθμητική 
σύνθεση, κατά κλάδο ή ειδικότητα του αναγκαίου για τη στελέχωση της 



σύνθεση, κατά κλάδο ή ειδικότητα του αναγκαίου για τη στελέχωση της 
μονάδας αυτής προσωπικού, στο πλαίσιο του υπηρετούντος προσωπικού. 


