
Άρθρο 47 ΝΟΜΟΣ 4674/2020
Ρυθμίσεις θεμάτων αδειών

 α) Οι παράγραφοι 2, 3 και 4 του άρθρου 50 του ν. 3528/2007 αντικαθίστανται 1.
ως εξής:

«2. Υπάλληλοι που πάσχουν ή έχουν σύζυγο ή τέκνο που πάσχει από νόσημα, το 
οποίο απαιτεί τακτικές μεταγγίσεις αίματος ή χρήζει περιοδικής νοσηλείας, 
δικαιούνται ειδική άδεια με αποδοχές έως είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες 
τον χρόνο. Η ειδική άδεια του προηγούμενου εδαφίου χορηγείται και σε 
υπαλλήλους που έχουν τέκνα που πάσχουν από βαριά νοητική στέρηση ή 
σύνδρομο Down ή ∆ιάχυτη Αναπτυξιακή ∆ιαταραχή (∆.Α.∆.), εφόσον αυτά είναι 
ανήλικα ή ενήλικα που δεν εργάζονται λόγω των παθήσεων αυτών. Σε 
περίπτωση που ο υπάλληλος δικαιούται την ειδική άδεια για περισσότερα από 
ένα πάσχοντα πρόσωπα σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας, η ειδική άδεια 
με αποδοχές προσαυξάνεται κατ’ ανώτατο όριο σε τριάντα δύο (32) εργάσιμες 
ημέρες τον χρόνο. Σε περίπτωση που για το ίδιο πάσχον πρόσωπο δικαιούχοι 
της άδειας είναι περισσότεροι του ενός υπάλληλοι, η ειδική άδεια με αποδοχές 
προσαυξάνεται κατ’ ανώτατο όριο σε τριάντα δύο (32) εργάσιμες ημέρες τον 
χρόνο για το σύνολο των δικαιούχων υπαλλήλων αθροιστικά. Με δήλωση των 
συνδικαιούχων υπαλλήλων καθορίζεται ο αριθμός των ημερών που θα λάβει 
κάθε δικαιούχος υπάλληλος από το σύνολο των τριάντα δύο (32) εργασίμων 
ημερών τον χρόνο που δικαιούνται για το ίδιο πάσχον πρόσωπο αθροιστικά.

3. Υπάλληλοι που δεν υπάγονται στην παράγραφο 2 και έχουν ποσοστό 
αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, ή ανήλικα ή ενήλικα τέκνα, τα 
οποία δεν εργάζονται λόγω της αναπηρίας αυτής, με ποσοστό αναπηρίας 
πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, δικαιούνται ειδική άδεια έξι (6) εργάσιμων 
ημερών με αποδοχές κάθε χρόνο, επιπλέον της κανονικής. Σε περίπτωση που ο 
υπάλληλος δικαιούται την ειδική άδεια για περισσότερα από ένα πάσχοντα 
πρόσωπα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας, η ειδική άδεια με αποδοχές 
προσαυξάνεται κατ’ ανώτατο όριο σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες τον χρόνο. Σε 
περίπτωση που για το ίδιο πάσχον πρόσωπο δικαιούχοι της άδειας είναι 
περισσότεροι του ενός υπάλληλοι, η ειδική άδεια με αποδοχές προσαυξάνεται 
κατ’ ανώτατο όριο σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες τον χρόνο για το σύνολο των 
δικαιούχων υπαλλήλων αθροιστικά. Με δήλωση των συνδικαιούχων υπαλλήλων 
καθορίζεται ο αριθμός των ημερών που θα λάβει κάθε δικαιούχος υπάλληλος 
από το σύνολο των δέκα (10) εργάσιμων ημερών τον χρόνο που δικαιούνται για 
το ίδιο πάσχον πρόσωπο αθροιστικά.

4. Οι άδειες των παραγράφων 2 και 3 χορηγούνται, υπό τις προϋποθέσεις που 
ορίζονται σε αυτές, και σε υπαλλήλους που έχουν οριστεί δικαστικοί 
συμπαραστάτες και τους έχει ανατεθεί δικαστικώς και η επιμέλεια των 
προσώπων αυτών, εφόσον η καθημερινή φροντίδα των προσώπων αυτών δεν 
παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα και φορείς κοινωνικής πρόνοιας. Σε 
περίπτωση που η φροντίδα των προσώπων αυτών παρέχεται από αρμόδια 
ιδρύματα και φορείς κοινωνικής πρόνοιας, οι υπάλληλοι του προηγούμενου 
εδαφίου δικαιούνται, κατά περίπτωση, το ήμισυ των προβλεπομένων αδειών 
των παραγράφων 2 και 3, υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται σε αυτές. Η 
άδεια της παραγράφου 2 χορηγείται στους δικαστικούς συμπαραστάτες και σε 

περίπτωση που οι συμπαραστατούμενοι πάσχουν από ανοϊκή συνδρομή, εφόσον 



περίπτωση που οι συμπαραστατούμενοι πάσχουν από ανοϊκή συνδρομή, εφόσον 
πληρούνται και οι λοιπές προϋποθέσεις.»

β) Οι παράγραφοι 2, 3 και 4 του άρθρου 57 του ν. 3584/2007 αντικαθίσταται ως 
εξής:

«2. Υπάλληλοι που πάσχουν ή έχουν σύζυγο ή τέκνο που πάσχει από νόσημα, το 
οποίο απαιτεί τακτικές μεταγγίσεις αίματος ή χρήζει περιοδικής νοσηλείας, 
δικαιούνται ειδική άδεια με αποδοχές έως είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες 
τον χρόνο. Η ειδική άδεια του προηγούμενου εδαφίου χορηγείται και σε 
υπαλλήλους που έχουν τέκνα που πάσχουν από βαριά νοητική στέρηση ή 
σύνδρομο Down ή ∆ιάχυτη Αναπτυξιακή ∆ιαταραχή (∆.Α.∆.), εφόσον αυτά είναι 
ανήλικα ή ενήλικα που δεν εργάζονται λόγω των παθήσεων αυτών. Σε 
περίπτωση που ο υπάλληλος δικαιούται την ειδική άδεια για περισσότερα από 
ένα πάσχοντα πρόσωπα σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας, η ειδική άδεια 
με αποδοχές προσαυξάνεται κατ’ ανώτατο όριο σε τριάντα δύο (32) εργάσιμες 
ημέρες τον χρόνο. Σε περίπτωση που για το ίδιο πάσχον πρόσωπο δικαιούχοι 
της άδειας είναι περισσότεροι του ενός υπάλληλοι, η ειδική άδεια με αποδοχές 
προσαυξάνεται κατ’ ανώτατο όριο σε τριάντα δύο (32) εργάσιμες ημέρες τον 
χρόνο για το σύνολο των δικαιούχων υπαλλήλων αθροιστικά. Με δήλωση των 
συνδικαιούχων υπαλλήλων καθορίζεται ο αριθμός των ημερών που θα λάβει 
κάθε δικαιούχος υπάλληλος από το σύνολο των τριάντα δύο (32) εργασίμων 
ημερών τον χρόνο που δικαιούνται για το ίδιο πάσχον πρόσωπο αθροιστικά.

3. Υπάλληλοι που δεν υπάγονται στην παράγραφο 2 και έχουν ποσοστό 
αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, ή ανήλικα ή ενήλικα τέκνα, τα 
οποία δεν εργάζονται λόγω της αναπηρίας αυτής, με ποσοστό αναπηρίας 
πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω, δικαιούνται ειδική άδεια έξι (6) εργάσιμων 
ημερών με αποδοχές κάθε χρόνο επιπλέον της κανονικής. Σε περίπτωση που ο 
υπάλληλος δικαιούται την ειδική άδεια για περισσότερα από ένα πάσχοντα 
πρόσωπα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας, η ειδική άδεια με αποδοχές 
προσαυξάνεται κατ’ ανώτατο όριο σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες τον χρόνο. Σε 
περίπτωση που για το ίδιο πάσχον πρόσωπο δικαιούχοι της άδειας είναι 
περισσότεροι του ενός υπάλληλοι, η ειδική άδεια με αποδοχές προσαυξάνεται 
κατ’ ανώτατο όριο σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες τον χρόνο για το σύνολο των 
δικαιούχων υπαλλήλων αθροιστικά. Με δήλωση των συνδικαιούχων υπαλλήλων 
καθορίζεται ο αριθμός των ημερών που θα λάβει κάθε δικαιούχος υπάλληλος 
από το σύνολο των δέκα (10) εργάσιμων ημερών τον χρόνο που δικαιούνται για 
το ίδιο πάσχον πρόσωπο αθροιστικά.

4. Οι άδειες των παραγράφων 2 και 3 χορηγούνται, υπό τις προϋποθέσεις που 
ορίζονται σε αυτές, και σε υπαλλήλους που έχουν οριστεί δικαστικοί 
συμπαραστάτες και τους έχει ανατεθεί δικαστικώς και η επιμέλεια των 
προσώπων αυτών, εφόσον η καθημερινή φροντίδα των προσώπων αυτών δεν 
παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα και φορείς κοινωνικής πρόνοιας. Σε 
περίπτωση που η φροντίδα των προσώπων αυτών παρέχεται από αρμόδια 
ιδρύματα και φορείς κοινωνικής πρόνοιας, οι υπάλληλοι του προηγούμενου 
εδαφίου δικαιούνται κατά περίπτωση το ήμισυ των προβλεπόμενων αδειών 
των παραγράφων 2 και 3, υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται σε αυτές. Η 

άδεια της παραγράφων 2 χορηγείται στους δικαστικούς συμπαραστάτες και σε 



άδεια της παραγράφων 2 χορηγείται στους δικαστικούς συμπαραστάτες και σε 
περίπτωση που οι συμπαραστατούμενοι πάσχουν από ανοϊκή συνδρομή, εφόσον 
πληρούνται και οι λοιπές προϋποθέσεις.»

 α) Η παράγραφος 5 του άρθρου 50 του ν. 3528/2007 αντικαθίσταται ως εξής:2.

«5. Υπάλληλος, ο οποίος ανταποκρίνεται σε πρόσκληση από υπηρεσία 
αιμοληψίας για κάλυψη έκτακτης ανάγκης, καθώς και υπάλληλος, ο οποίος 
μετέχει σε οργανωμένη ομαδική αιμοληψία ή σε διαδικασία παροχής 
αιμοπεταλίων, δικαιούται ειδικής άδειας απουσίας με πλήρεις αποδοχές δύο (2) 
ημερών για έξι (6) αιμοληψίες ή παροχές αιμοπεταλίων τον χρόνο κατ’ ανώτατο 
όριο.»

β) Η παράγραφος 5 του άρθρου 57 του ν. 3584/2007) αντικαθίσταται ως εξής:

«5. Υπάλληλος, ο οποίος ανταποκρίνεται σε πρόσκληση από υπηρεσία 
αιμοληψίας για κάλυψη έκτακτης ανάγκης, καθώς και υπάλληλος, ο οποίος 
μετέχει σε οργανωμένη ομαδική αιμοληψία ή σε διαδικασία παροχής 
αιμοπεταλίων, δικαιούται ειδικής άδειας απουσίας με πλήρεις αποδοχές δύο (2) 
ημερών για έξι (6) αιμοληψίες ή παροχές αιμοπεταλίων τον χρόνο κατ’ ανώτατο 
όριο.»

 α) Στο άρθρο 50 του ν. 3528/2007 προστίθενται παράγραφοι 9 και 10 ως εξής:3.

 «9. Χορηγείται μία (1) ημέρα τον χρόνο με αποδοχές για ετήσιο γυναικολογικό 
έλεγχο. Η άδεια χορηγείται έπειτα από βεβαίωση του θεράποντος ιατρού.

10. Υπάλληλοι που έχουν σύζυγο ή ανήλικο τέκνο που πάσχει από κακοήθεις 
νεοπλασίες, όπως λευχαιμίες, λεμφώματα και συμπαγείς όγκους, και ακολουθεί 
θεραπείες με χημικούς ή ανοσοτροποποιητικούς παράγοντες ή ακτινοθεραπεία 
δικαιούνται ειδικής άδειας, η οποία καλύπτει την ημέρα της θεραπείας και την 
επόμενη αυτής. Η άδεια αυτή χορηγείται κατόπιν σχετικής βεβαίωσης περί 
πραγματοποίησης της θεραπείας και μετά από την εξάντληση των 
δικαιούμενων αδειών κατά περίπτωση των παραγράφων 2 και 3.»

β) Στο άρθρο 57 του ν. 3584/2007 προστίθενται παράγραφοι 9 και 10 ως εξής:

«9. Χορηγείται μία (1) ημέρα τον χρόνο με αποδοχές για ετήσιο γυναικολογικό 
έλεγχο. Η άδεια χορηγείται έπειτα από βεβαίωση του θεράποντος ιατρού.

10. Υπάλληλοι που έχουν σύζυγο ή ανήλικο τέκνο που πάσχει από κακοήθεις 
νεοπλασίες, όπως λευχαιμίες, λεμφώματα και συμπαγείς όγκους, και ακολουθεί 
θεραπείες με χημικούς ή ανοσοτροποποιητικούς παράγοντες ή ακτινοθεραπεία 
δικαιούνται ειδικής άδειας, η οποία καλύπτει την ημέρα της θεραπείας και την 
επόμενη αυτής. Η άδεια αυτή χορηγείται κατόπιν σχετικής βεβαίωσης περί 
πραγματοποίησης της θεραπείας και μετά από την εξάντληση των 
δικαιούμενων αδειών κατά περίπτωση των παραγράφων 2 και 3.»

 α) Η παράγραφος 2 του άρθρου 53 του ν. 3528/2007 αντικαθίσταται ως εξής:4.



«2. Ο χρόνος εργασίας του υπάλληλου που είναι γονέας μειώνεται κατά δύο (2) 
ώρες ημερησίως, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών, και κατά μία (1) 
ώρα, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως τεσσάρων (4) ετών. 
Υπάλληλος που είναι γονέας δικαιούται εννέα (9) μήνες άδεια με αποδοχές για 
ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου που 
προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο. Υπάλληλος που υιοθετεί ή αναδέχεται 
τέκνο ηλικίας έως τεσσάρων (4) ετών, δικαιούται, κατ’ εξαίρεση, τη χορήγηση 
του συνόλου της άδειας των εννέα (9) μηνών που προβλέπεται στην παρούσα, 
εφόσον, μετά από την άδεια της παραγράφου 9 και μέχρι το τέκνο να 
συμπληρώσει την ηλικία των τεσσάρων (4) ετών, αιτηθεί να του χορηγηθεί η 
συνεχόμενη άδεια έναντι της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου. Εάν μέχρι 
τη συμπλήρωση των τεσσάρων (4) ετών απομένει διάστημα μικρότερο των 
εννέα (9) μηνών, χορηγείται άδεια για το διάστημα που υπολείπεται.

Για τον γονέα που είναι άγαμος ή χήρος ή διαζευγμένος ή έχει αναπηρία 67% και 
άνω, το κατά μία (1) ώρα μειωμένο ωράριο του πρώτου εδαφίου ή η άδεια του 
δεύτερου εδαφίου προσαυξάνονται κατά έξι (6) μήνες ή έναν (1) μήνα, 
αντίστοιχα.

Ο χρόνος εργασίας γονέα υπαλλήλου μειώνεται κατά μία (1) ώρα ημερησίως για 
δύο (2) επιπλέον χρόνια, μετά από την απόκτηση τέταρτου τέκνου, 
ανεξαρτήτως της άδειας ή της διευκόλυνσης που έχει επιλεγεί προηγουμένως. 
Το ίδιο δικαίωμα θεμελιώνεται και μετά από την απόκτηση κάθε τέκνου μετά 
το τέταρτο.

Υπάλληλος που αποκτά δίδυμα, τρίδυμα ή και περισσότερα τέκνα δικαιούται 
επιπλέον άδεια ανατροφής έξι (6) μηνών με αποδοχές για κάθε τέκνο πέραν του 
ενός.».

β) Η παράγραφος 2 του άρθρου 60 του ν. 3584/2007 αντικαθίσταται ως εξής:

«2. Ο χρόνος εργασίας του υπαλλήλου που είναι γονέας μειώνεται κατά δύο (2) 
ώρες ημερησίως, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών, και κατά μία (1) 
ώρα, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως τεσσάρων (4) ετών. 
Υπάλληλος που είναι γονέας δικαιούται εννέα (9) μήνες άδεια με αποδοχές για 
ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου που 
προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο. Υπάλληλος που υιοθετεί ή αναδέχεται 
τέκνο ηλικίας έως τεσσάρων (4) ετών, δικαιούται κατ’ εξαίρεση τη χορήγηση 
του συνόλου της άδειας των εννέα (9) μηνών που προβλέπεται στην παρούσα, 
εφόσον, μετά από την άδεια της παραγράφου 9 και μέχρι το τέκνο να 
συμπληρώσει την ηλικία των τεσσάρων (4) ετών, αιτηθεί να του χορηγηθεί η 
συνεχόμενη άδεια έναντι της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου. Εάν μέχρι 
τη συμπλήρωση των τεσσάρων (4) ετών απομένει διάστημα μικρότερο των 
εννέα (9) μηνών, χορηγείται άδεια για το διάστημα που υπολείπεται.

Για τον γονέα που είναι άγαμος ή χήρος ή διαζευγμένος ή έχει αναπηρία 67% και 
άνω, το κατά μία (1) ώρα μειωμένο ωράριο του πρώτου εδαφίου ή η άδεια του 
δεύτερου εδαφίου προσαυξάνονται κατά έξι (6) μήνες ή έναν (1) μήνα, 
αντίστοιχα.

Ο χρόνος εργασίας γονέα υπαλλήλου μειώνεται κατά μία (1) ώρα ημερησίως για 



Ο χρόνος εργασίας γονέα υπαλλήλου μειώνεται κατά μία (1) ώρα ημερησίως για 
δύο (2) επιπλέον έτη, μετά από την απόκτηση τέταρτου τέκνου, ανεξαρτήτως 
της άδειας ή της διευκόλυνσης που έχει επιλεγεί προηγουμένως. Το ίδιο 
δικαίωμα θεμελιώνεται και μετά από την απόκτηση κάθε τέκνου μετά το 
τέταρτο.

Υπάλληλος που αποκτά δίδυμα, τρίδυμα ή και περισσότερα τέκνα δικαιούται 
επιπλέον άδεια ανατροφής έξι (6) μηνών με αποδοχές για κάθε τέκνο πέραν του 
ενός.».

 α) Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 53 του ν. 3528/2007 5.
αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Αν και οι δύο γονείς είναι υπάλληλοι, με κοινή τους δήλωση που κατατίθεται 
στις υπηρεσίες τους, καθορίζεται ποιος από τους δύο θα κάνει χρήση των 
διευκολύνσεων του παρόντος, εκτός αν με τη δήλωση αυτή καθορίσουν χρονικά 
διαστήματα που ο καθένας θα κάνει χρήση, μέσα στα οριζόμενα κατά περίπτωση 
ηλικιακά όρια του τέκνου.».

β) Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 60 του ν. 3584/2007 
αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Αν και οι δύο γονείς είναι υπάλληλοι, με κοινή τους δήλωση που κατατίθεται 
στις υπηρεσίες τους, καθορίζεται ποιος από τους δύο θα κάνει χρήση των 
διευκολύνσεων του παρόντος, εκτός αν με τη δήλωση αυτή καθορίσουν χρονικά 
διαστήματα που ο καθένας θα κάνει χρήση, μέσα στα οριζόμενα κατά περίπτωση 
ηλικιακά όρια του τέκνου.».

 Η παράγραφος 3 της υπ’ αριθμ. ∆Ι∆Α∆/Φ.53/ 1379/ οικ.4727/19.2.2008 6.
απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών (Β΄ 315) αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Εάν, με υπαιτιότητα του υπαλλήλου, διακοπεί η φοίτηση ή παρέλθει άπρακτη 
η εξάμηνη προθεσμία κατάθεσης του τίτλου όπως προβλέπεται στην 
προηγούμενη παράγραφο, ο υπάλληλος υποχρεούται να επιστρέψει στην 
υπηρεσία του την προσαύξηση των αποδοχών που έλαβε κατά το χρονικό 
διάστημα της άδειας, με τους νόμιμους τόκους, και ο χρόνος της άδειας 
υπηρεσιακής εκπαίδευσης δεν υπολογίζεται ως χρόνος πραγματικής δημόσιας 
υπηρεσίας. Η επιστροφή αποδοχών ενεργείται με πράξη του αρμόδιου για την 
εκκαθάριση και πληρωμή των δαπανών οργάνου, το οποίο οφείλει να 
ενημερώσει ο Προϊστάμενος της υπηρεσίας προσωπικού ή της υπηρεσίας που 
υπηρετεί ο υπάλληλος. Σε περίπτωση άρνησης επιστροφής των ανωτέρω 
αποδοχών, η είσπραξη γίνεται με τη διαδικασία είσπραξης δημοσίων εσόδων. 
Εάν η διακοπή ή μη κατάθεση του τίτλου σπουδών στην υπηρεσία δεν οφείλεται 
σε υπαιτιότητα του υπαλλήλου, όπως ιδίως λόγω ασθένειας, ο υπάλληλος 
απαλλάσσεται από την κατά τα ανωτέρω υποχρέωση επιστροφής αποδοχών.».

 Στο π.δ. 410/1988 (Α΄ 191) επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις:7.

α) Το άρθρο 21 αντικαθίσταται ως εξής:



«Άρθρο 21 Για τους απασχολούμενους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στο ∆ημόσιο, Ν.Π.∆.∆., ΟΤΑ β΄ βαθμού και στα Ν.Π.∆.∆. αυτών 
ισχύουν αναλόγως για τους μόνιμους διοικητικούς πολιτικούς υπαλλήλους τα 
οριζόμενα στις παραγράφους 2, 3, 4 και 5 του άρθρου 50 του ν. 3528/2007. 
Ειδικότερα, οι άδειες των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 50 του ν. 3528
/2007 χορηγούνται σε αναλογία με βάση τη διάρκεια της σύμβασης των 
υπαλλήλων.».

β) Στο τέλος του άρθρου 23 προστίθενται εδάφια ως εξής:

«Ειδικά για τους απασχολούμενους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στο ∆ημόσιο, Ν.Π.∆.∆., ΟΤΑ β΄ βαθμού και στα Ν.Π.∆.∆. αυτών 
για τη διευκόλυνση παρακολούθησης της σχολικής επίδοσης των τέκνων τους 
και την άδεια λόγω ασθένειας των τέκνων τους, ισχύουν αναλόγως τα 
αντίστοιχα οριζόμενα για τους μόνιμους διοικητικούς πολιτικούς υπαλλήλους. 
Οι άδειες του προηγούμενου εδαφίου χορηγούνται σε αναλογία με βάση τη 
διάρκεια της σύμβασης των υπαλλήλων.».

γ) Το άρθρο 26 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 26 Για τους απασχολούμενους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στο ∆ημόσιο, Ν.Π.∆.∆., ΟΤΑ β΄ βαθμού και στα Ν.Π.∆.∆. αυτών 
ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 60 του ν. 3528/2007 για τους μόνιμους 
διοικητικούς πολιτικούς υπαλλήλους σε αναλογία με βάση τη διάρκεια της 
σύμβασης των υπαλλήλων.».

 Η παράγραφος 2 του άρθρου 177 αντικαθίσταται ως εξής:8.

«2. Ειδικά για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου εφαρμόζονται οι παράγραφοι 1, 2, 3, 4 και 5 του άρθρου 57, οι 
παράγραφοι 6 και 8 του άρθρου 60 και το άρθρο 67. Για την εφαρμογή των παρ. 
2, 3 και 4 του άρθρου 57 και των παραγράφων 6 και 8 του άρθρου 60 και 67, οι 
άδειες χορηγούνται σε αναλογία με βάση τη διάρκεια της σύμβασης των 
υπαλλήλων.

Ο μισθωτός που κατά τις κείμενες διατάξεις έχει διακοπές εργασίας μπορεί, 
εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, να λαμβάνει κανονική άδεια με 
αποδοχές έως δέκα (10) εργάσιμες ημέρες τον χρόνο. Κατά τα λοιπά, 
εφαρμόζονται οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.».

 Στο άρθρο 16 του ν. 2527/1997 (Α΄ 206) επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις:9.

α) Η παράγραφος 4 αντικαθίσταται ως εξής: «4. Η μείωση του ωραρίου 
εργασίας κατά μία (1) ώρα

την ημέρα, σύμφωνα με το άρθρο 5 του π.δ. 193/1988 (Α΄ 84), προκειμένου για 
τακτικούς υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου και ορισμένου χρόνου του ∆ημοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και ΟΤΑ, που έχουν 
παιδιά με πνευματική, ψυχική ή σωματική αναπηρία σε ποσοστό 67% και άνω ή 
παιδιά έως 18 ετών που πάσχουν από σακχαρώδη διαβήτη 
ινσουλινοεξαρτώμενο ή τύπου 1 με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω ή σύζυγο 



ινσουλινοεξαρτώμενο ή τύπου 1 με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω ή σύζυγο 
με αναπηρία 80% και άνω, τον οποίο συντηρεί και φροντίζει, γίνεται χωρίς 
ανάλογη περικοπή των αποδοχών τους. Το ποσοστό αναπηρίας βεβαιούται 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τις κείμενες διατάξεις.».

β) Προστίθεται παράγραφος 6 ως εξής: «6. Σε περίπτωση που για κάθε 
υπάλληλο σύμφωνα με τις παραγράφους 4 και 5 αντιστοιχούν περισσότερα από 
ένα πάσχοντα πρόσωπα, το ωράριο δεν μειώνεται αθροιστικά. Σε περίπτωση 
που για το ίδιο πάσχον πρόσωπο δικαιούχοι της διευκόλυνσης είναι 
περισσότεροι του ενός υπάλληλοι, με δήλωση των συνδικαιούχων υπαλλήλων 
καθορίζεται ποιος υπάλληλος θα κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου. Ως 
τέκνα για την εφαρμογή της παραγράφου 4 νοούνται τα ανήλικα ή τα ενήλικα 
τέκνα που δεν εργάζονται λόγω της αναπηρίας, εφόσον η καθημερινή φροντίδα 
των προσώπων αυτών δεν παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα και φορείς 
κοινωνικής πρόνοιας.».

 Η παράγραφος 3 του άρθρου 8 του ν. 2880/2001 (Α΄ 9) αντικαθίσταται ως 10.
εξής:

«3. Η παράγραφος 4 του άρθρου 16 του ν. 2527/1997 (Α΄ 206) εφαρμόζεται και 
για τους υπαλλήλους που έχουν με δικαστική απόφαση την επιμέλεια ατόμου με 
ειδικές ανάγκες, καθώς και για ανάδοχους γονείς ατόμου με ειδικές ανάγκες, 
για όσο χρόνο διαρκεί η αναδοχή, εφόσον η καθημερινή φροντίδα των 
προσώπων αυτών δεν παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα και φορείς κοινωνικής 
πρόνοιας.».


