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 Άρθρο 35 
 
 Αναδιοργάνωση Δημοσίων Υπηρεσιών 
 Ανακατανομή οργανικών θέσεων 
 
 
 1. Σε κάθε Υπουργείο συστήνεται δια του παρόντος Επιτροπή Αναδιοργάνωσης Δημοσίων 
Υπηρεσιών, η οποία αποτελείται από τον Γενικό Γραμματέα, τους Γενικούς Γραμματείς των 
Γενικών Γραμματειών και τον Γενικό Διευθυντή Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουργείου. Η 
Επιτροπή συγκροτείται με απόφαση του οικείου Υπουργού μέσα σε ένα μήνα από τηνΈναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου. Έργο της Επιτροπής είναι ο έλεγχος της υφιστάμενης 
οργανωτικής διάρθρωσης του οικείου Υπουργείου και των εποπτευομένων από αυτό 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, ο εντοπισμός υπηρεσιακών μονάδων που έχουν 
προδήλως περιορισμένο αντικείμενο αρμοδιοτήτων ή στις οποίες υπηρετεί προσωπικό που 
πλεονάζει ή ελλείπει σε σχέση με τις ασκούμενες από την υπηρεσιακή μονάδα αρμοδιότητες 
και η ανακατανομή των οργανικών θέσεων στις υπηρεσιακές μονάδες του Υπουργείου ή του 
Ν. Π.Δ.Δ. ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 
 
 2. Η ανακατανομή των οργανικών θέσεων διενεργείται με κοινή απόφαση του Υπουργού 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και του κατά περίπτωση 
αρμόδιου Υπουργού, ύστερα από εισήγηση της οικείας Επιτροπής Αναδιοργάνωσης μέχρι 
την 31.12.2011, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την απόφαση 
ανακατανομής προσδιορίζονται κατά κλάδο και κατά κατηγορία οι τυχόν πλεονάζουσες 
οργανικές θέσεις προσωπικού. 
 
 3. Οι θέσεις που πλεονάζουν μεταφέρονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών και των αρμόδιων κατά 
περίπτωση Υπουργών, στα Υπουργεία ή και Ν.Π.Δ.Δ. στα οποία ελλείπουν αναγκαίες 
οργανικές θέσεις, σύμφωνα με την εισήγηση της Επιτροπής Αναδιοργάνωσης που 
προβλέπεται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου και εάν δεν ελλείπουν, 
καταργούνται. 
 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Με το άρθρο ένατο παρ.1-6 του Ν.4057/2012 (ΦΕΚ Α 54 14.3.2012) 
ορίζεται ότι: 
"1. Η κατάργηση ή συγχώνευση οργανικής μονάδας επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, 
Διεύθυνσης, Υποδιεύθυνσης ή Τμήματος συνεπάγεται την επανατοποθέτηση από το αρμόδιο 
προς τούτο όργανο όλων των προϊσταμένων του ιδίου επιπέδου, στις θέσεις προϊσταμένων 
που διατηρούνται, με βάση τη μοριοδότηση της τελευταίας κρίσης για τις επιλογές 
προϊσταμένων του κάθε επιπέδου. 
 2. Οι υπάλληλοι που κατά την ως άνω παράγραφο παύουν να ασκούν καθήκοντα 
προϊσταμένου τοποθετούνται υποχρεωτικά ως προϊστάμενοι σε οργανική μονάδα του 
αμέσως κατώτερου επιπέδου μέχρι την επιλογή και τοποθέτηση προϊσταμένων σύμφωνα με 
τις πάγιες διατάξεις του ν. 3528/2007 (Α` 26). Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές 
θέσεις προϊσταμένων στο αμέσως κατώτερο επίπεδο, η υποχρεωτική τοποθέτηση των 
υπαλλήλων που παύουν να ασκούν τα καθήκοντα τους σύμφωνα με τα ανωτέρω 
συνεπάγεται την αποχώρηση εκ των λοιπών προϊσταμένων αυτού του επιπέδου εκείνων που 
συγκέντρωσαν τα λιγότερα μόρια κατά την τελευταία κρίση για επιλογή από το υπηρεσιακό 
συμβούλιο. 
 3. Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η εφαρμογή των διατάξεων των προηγούμενων 
παραγράφων του παρόντος άρθρου λόγω ισοβαθμίας των τελευταίων στην κατάταξη 
επιλεγμένων προϊσταμένων, το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο αποφαίνεται ποιοι από τους 
ισοβαθμούντες προϊσταμένους είναι οι καταλληλότεροι να διατηρήσουν θέση προϊσταμένου 
του αυτού επιπέδου. 
 4. Στην περίπτωση που κενωθεί θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδας, σε αυτήν 
τοποθετείται κατά προτεραιότητα ως προϊστάμενος υπάλληλος από αυτούς που ήταν 
τοποθετημένοι σε αντίστοιχου επιπέδου οργανική μονάδα πριν την κατάργηση τους, βάσει 



της μοριοδότησης της τελευταίας κρίσης για επιλογές προϊσταμένων οργανικών μονάδων 
αντίστοιχου επιπέδου. 
 5. Οι υπάλληλοι που επανατοποθετούνται προϊστάμενοι στις οργανικές μονάδες σύμφωνα 
με τις παραγράφους 1, 2 και 4 του παρόντος άρθρου πρέπει να διαθέτουν τα τυπικά 
προσόντα που προβλέπονται στις εκάστοτε ισχύουσες οργανικές διατάξεις για τη θέση που 
καταλαμβάνουν. 
 6. Οι ως άνω παράγραφοι 1-5 εφαρμόζονται αποκλειστικά για τις ανάγκες του άρθρου 35 
παράγραφοι 1, 2 και 3 του ν. 4024/2011 (Α` 226)." 
 
 
 4. Από 1.1.2012 τίθεται σε εφαρμογή διαδικασία αξιολόγησης των οργανικών μονάδων και 
του προσωπικού των φορέων του δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως 
ειδικότερα οι φορείς αυτοί προσδιορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, η οποία εκδίδεται έως 
31.12.2011. 
 
  Η διαδικασία αξιολόγησης διενεργείται με αξιοκρατικά-επιστημονικά κριτήρια με τη 
συνδρομή και εξωτερικών συμβούλων και ολοκληρώνεται το αργότερο μέχρι 31.12.2012. 
 
 [Η αξιολόγηση του προσωπικού τελεί υπό την εποπτεία του Α-ΣΕΠ, το οποίο έχει ως 
αρμοδιότητα ιδίως να παρακολουθεί και να προβαίνει σε σχετικές υποδείξεις, με σκοπό την 
αξιολόγηση σύμφωνα με τις αρχές της αξιοκρατίας και της αντικειμενικότητας]. 
 
 Βάσει του αποτελέσματος της αξιολόγησης και το αργότερο μέχρι 31.12.2013, 
ολοκληρώνεται η αναδιάρθρωση των δημοσίων υπηρεσιών, συντάσσονται νέα 
οργανογράμματα, καταργούνται υπηρεσιακές μονάδες περιορισμένου αντικειμένου ή 
αρμοδιοτήτων, μετακινείται ή μετατίθεται το προσωπικό αυτών και καταργούνται οργανικές 
θέσεις που πλεονάζουν. 
 
*** Το τρίτο εδάφιο της παρ.4 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 37 Ν.4369/2016,ΦΕΚ Α 
33/27.2.2016. 
 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Βλ. Μεταβατικές διατάξεις άρθρου 5  Ν.4275/2014 (ΦΕΚ Α 149). 
 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Οι προθεσμίες της παρ. 4,οι οποίες είχαν  παραταθεί αρχικά 
      έως τις 31 Δεκεμβρίου 2014  (άρθρο 10 του Ν.4210/2013,ΦΕΚ Α 254) και 
      στη συνέχεια  έως 30 Ιουνίου 2015 (άρθρο 67  παρ.3 Ν.4316/2014, ΦΕΚ Α 270) 
      παρατάθηκαν και πάλι με το άρθρο 37 Ν.4369/2016,ΦΕΚ Α 33, έως 31 Δεκεμβρίου 
2016. 
 
 
 [5. Από την Έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, κατά τη διάρκεια εφαρμογής του 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής επιτρέπεται η μετάθεση ή μετάταξη 
υπαλλήλου, περιλαμβανομένων των μετατάξεων των άρθρων 69, 70 και 72 του 
Υπαλληλικού Κώδικα, και χωρίς να υπάρχει κενή οργανική θέση στην υπηρεσία, τον κλάδο 
ή τον φορέα που μετατάσσεται ή μετατίθεται, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που 
κατέχει ο υπάλληλος]. 
 
***ΠΡΟΣΟΧΗ: Με την παρ.3 άρθρου 19 Ν.4440/2016,ΦΕΚ Α 224,όπως αντικαταστάθηκε 
       με το  άρθρο 100 παρ.6 Ν.4472/2017,ΦΕΚ Α 74/19.5.2017: 
«3. Με την επιφύλαξη του άρθρου 18, καταργούνται από την ημερομηνία έναρξης 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, στις 15.4.2017, οι διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (Α` 180), της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011 
(Α` 226), με εξαίρεση τις περιπτώσεις μετάταξης σε κλάδο / ειδικότητα της ίδιας ή 
ανώτερης κατηγορίας εντός του ίδιου φορέα,....». 
 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:  Με το άρθρο 74 παρ.11 Ν.4445/2017,όπως αυτό τροποποιήθηκε  με το 
άρθρο 105 Ν.4461/2017,ΦΕΚ Α 38/28.3.2017. 
"11. «α. Από τις διατάξεις του ν 4440/2016 (Α` 224) εξαιρούνται οι υπάλληλοι των 
περιπτώσεων α`, β` και γ` της παρ. 4 του άρθρου 23 του ν. 3370/2005 (Α`176), οι ιατροί 
Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ., οι ιατροί και οδοντίατροι κλάδου Π.Ε. των Δ.Υ.Πε. και των Φορέων 
Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) του Ε.Σ.Υ., καθώς και το νοσηλευτικό και 
παραϊατρικό προσωπικό των φορέων αυτών και των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύονται 



από το Υπουργείο Υγείας. Οι διατάξεις που ρυθμίζουν την κινητικότητα των προσώπων του 
προηγουμένου εδαφίου διατηρούνται σε ισχύ.». 
   β. Η διάταξη της παραγράφου α` ισχύει από την έναρξη ισχύος του ν. 4440/2016". 
 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά τη παρ.2 άρθρου 105 Ν.4461/2017,ΦΕΚ Α 38/28.3.2017: 
" Τακτικοί υπάλληλοι που είχαν εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016 (Α` 224), 
δυνάμει της παρ.11 του άρθρου 74 του ν. 4445/2016 (Α`236) και υπάγονται πλέον στο 
πεδίο εφαρμογής της παραγράφου 2 του άρθρου 18 του ν. 4440/2016 (Α`224), όπως 
ισχύει, έχουν το δικαίωμα να υποβάλουν την αίτηση μετάταξης, που προβλέπεται στην 
προαναφερόμενη διάταξη, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία ενός (1) μηνός από τη 
δημοσίευση του παρόντος νόμου". 
 
  
  

 

  


